DAT S TESTS DIFFERENTIELS D’APTITUDES
8 tests modulables pour I'orientation et la sélection

POPULATION : ADULTES / ADOLESCENTS A PARTIR DE 15 ANS

Cette 5*™ édition de la DAT (Tests Différentiels d’Aptitudes) se compose de 8 épreuves

indépendantes, pouvant étre utilisées isolément ou de facon combinée afin de constituer

une batterie. Les aptitudes et les capacités mesurées sont celles dont I'observation et I'ex-
périence ont souligné I'importance dans un grand nombre de situations professionnelles:

* Le Raisonnement Verbal, le Raisonnement Numérique et le Raisonnement Abstrait me-
surent les aspects principaux de I'intelligence générale qui est, par ailleurs, un excellent
prédicteur de la réussite professionnelle.

* Le Raisonnement Mécanique et les Relations Spatiales évaluent 'aptitude 2 se représenter
des objets concrets, & manipuler ces représentations et a identifier les lois et les forces
physiques courantes.

* Enfin, la Vitesse de Perception et Précision, 'Orthographe et la Grammaire représentent
une base de connaissances nécessaires a différents niveaux de travaux de bureau ou I'at-
tention et la concentration doivent étre maintenues sur des tAches répétées.

Ces tests sont utilisés lors de processus de sélection pour des employés, techniciens et

agents de maitrise dont le niveau de formation est compris entre le CAP/BEP et le BAC.

CREAPSY E Psychologie clinique et Orthophonie
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Adaptation
RATIONNEL
- Evaluation des aptitudes intelectuelles
ADMINISTRATION

- Passation : Individuglle ou collective
- Temps de passation:

- Raisonnement verbal ; 18 min ;

- Raisonnement numérique : 20 min ;
- Raisonnement abstrait ; 15 min ;

- Orthographe : 8 min ;

- Grammaire : 12 min ;

- Vitesse de perception et précision : 6 min ;
- Relations spatiales : 15 min ;

- Raisonnement mécanique : 15 min ;
- Correction : 5 mn

MATERIEL

- 5 cahiers par 25, 5 grilles de correction et le manuel




