GPP-1 INVENTAIRE DE PERSONNALITE DE L.V. GORDON

POPULATION : A PARTIR DE 13 ANS ET 65 ANS

Apres de nombreux travaux et des recherches approfondies menés depuis une trentaine
d’années, Léonard V. GORDON a élaboré un questionnaire destiné & mesurer la person-
nalité dans son fonctionnement normal et quotidien. Des analyses factorielles successives
'ont conduit  retenir neuf grands traits :

1. Ascendance

2. Responsabilité

3. stabilité émotionnelle

4. Sociabilité

5. Estime de soi

6. Circonspection (Réserve)
7. Pensée originale

8. Relations interpersonnelles
9. Energie

Loriginalité du questionnaire GPP-I réside dans la construction d’items permettant de
réduire la désirabilité sociale liée au besoin des individus de donner une bonne impres-
sion d’eux-mémes.

Ladaptation frangaise du GPP-I a été standardisée sur un échantillon d’environ 500 per-
sonnes (scolaires et personnes actives). Cette épreuve, d’application large, allant des ado-
lescents aux adultes de tout niveau socioculturel, a le mérite de concilier les impératifs
pratiques d’administration et les impératifs de rigueur méthodologique : il fournit, en 20
425 minutes, les éléments valides d’une analyse de 'ensemble de la personnalité, en termes
de traits clairs et bien définis.
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Adaptation
RATIONNEL
Evaluation des traits de personnalité
ADMINISTRATION

- Passation : Individuelle ou collective
- Temps de passation : 20 a 25 mn
- Temps de correction : 10 mn

MATERIEL

- Questionnaire (Paquet de 25)
- Jeu de deux grilles de correction
- Manuel
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