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RATIONNEL 

Evaluation des capacités d’adaptation à des tâches où
la perception des situations sociales est indispensable 

ADMINISTRATION 

- Passation : Individuelle ou collective
- Temps de passation: 15 à 20 mn par épreuve
- Correction : 2 mn

MATÉRIEL 

- 25 cahiers de tests, le manuel et les grilles
de correction

La connaissance du comportement d’autrui est un des aspects de l’intelligence sociale qui
détermine les relations interindividuelles ; par le biais de l’empathie et de la sensibilité so-
ciale, elle permet de mieux comprendre les autres. Les quatre tests d’intelligence sociale
permettent d’appréhender le niveau de compréhension des expressions et attitudes ainsi
que des situations sociales.
• Les “histoires à conclure”mesurent la connaissance des implications de comportement,
soit l’aptitude à prévoir les conséquences des attitudes des personnages en situation.

• Le test “groupes d’expressions” évalue l’aptitude à extraire des caractéristiques com-
munes de comportements et d’expressions.

• L’épreuve “Expressions verbales” s’attache à discerner les sens multiples que peut pren-
dre une même information dans des contextes différents.

• Le test “histoires à compléter” décèle l’aptitude à reconnaître la structure de situations
sociales.

INTSO TesTs D’INTellIGeNCe sOCIAle
Capacité d’évaluation des relations humaines au sein des groupes
POPULATION : ADULTES

Fonctionnement Apprentissage Remédiation Langage Attention, Psychomotricité Questionnaires Epreuves Intérêt Analyse
intellectuel et connaissances Concentration de personnalité projectives de poste
et cognitif scolaires et mémoire

CREAPSY n Psychologie clinique et Orthophonie


