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RATIONNEL 

- Mesure des intérêts professionnels de population de
faible niveau (VI et V)

ADMINISTRATION 

- Passation : Individuelle ou collective
- Temps de passation: 20 mn
- Temps de correction : 10 mn

MATÉRIEL 

Matériel complet avec le cahier de passation (RIP-T),
la grille de dépouillement (RIP-G), la planche
d’étalonnage et le manuel

RIP ReleVÉ D’INTÉRÊT pROFessIONNel 
Evaluation des intérêts pour l’insertion professionnelle
POPULATION : ADULTES

Le Relevé d’Intérêts Professionnels (RIP) répond à un réel besoin de ceux qui ont en charge
l’insertion professionnelle des populations sans qualification ou de faible niveau. Il est
constitué de huit groupes de onze professions. Sa particularité consiste à proposer des
items descriptifs (descriptions d’activités) et des items nominatifs (noms de métiers). De
cette façon, on atténue le phénomène de la représentation tout en sauvegardant celui de
l’identification.
Les onze catégories d’intérêts que couvre le RIP sont : plein air, mécaniques, numériques,
contacts personnels, esthétiques, service social, travail de bureau, pratiques, médicaux, ali-
mentaires et contrainte.
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