
Tests

1. RAIS-2000 : Test de Raisonnement 2000
2. SPM : Progressives Matrices Standards
3. D 2000 : Test d’intelligence D 2000.
4. B 101 : Test d’intelligence concrète de 
Bonnardel.
5. INTSO : Test d’intelligence Sociale.

Batterie pour l’évaluation de 
l’intelligence de l’adulte

POPULATION : ADULTES

• 01 Manuel
• 01 Paquet de 25 cahiers de test.
• 01 Grille de correction

-2. SPM : Progressives Matrices Standards

Ces épreuves, utilisées dans plus de cent pays depuis de nombreuses années, 
mesurent une composante essentielle de l’intelligence : la capacité inductive. 
Celle-ci implique la capacité à donner un sens à un ensemble d’éléments, à 
établir des systèmes de pensée non verbaux permettant de manier aisément une 
donnée complexe. Ces épreuves différencient ainsi les sujets selon leur capacité 
d’observation immédiate et leur clarté de raisonnement, souvent assimilées à un 
facteur g, et déterminent les possibilités ou le potentiel d’apprentissage d’un 
individu.

MATÉRIEL
• 01 Manuel
• 01 Manuel «  Introduction générale aux tests de  Raven »
• 01 cahier de test
• 01 paquet de 25 feuilles autoscorables

LES FICHES Batterie pour l’évaluation de l’intelligence de l’adulte
TECHNIQUES

Il s’agit d’une batterie de tests psychologiques conçue pour cerner les 
compétences intellectuelles de l’adulte dans une perspective multiaxiale, devant 
permettre une vue d’ensemble de ses compétences et de son potentiel cognitif. 
C’est dans ce sens qu’il a été fait appel, dans sa conception, à l’apport de 
différents tests connus, construits séparément et ayant fait leurs preuves, chacun 
dans son domaine de pertinence. Les trois composantes de base de l’intelligence – 
à savoir le facteur G, l’intelligence concrète et l’intelligence sociale – y sont 
scrutées. Cette batterie est composée des tests suivants :

Le RAIS-2000, le SPM, le D 2000, le B 101, INTSO.

I / Complémentairement à son utilisation pour une évaluation globale du 
fonctionnement intellectuel de l’adulte et du fait de sa composition de tests 
pouvant être utilisés de manière autonome et indépendante, cette batterie offre la 
possibilité d’un check up rapide du potentiel intellectuel avec le D 2000 et le 
RAIS 2000 et le SPM dans une passation  en groupe, lorsqu’il s’agit d’examiner 
les cohortes importantes d’individus.

II / Présentation des outils composant la batterie

-1.RAIS-2000 : Test de Raisonnement 2000

Depuis 1959, date de sa première édition, le test de Raisonnement de P. Rennes a 
été très largement diffusé et utilisé. Ce test de facteur g, issu des théories de 
Spearman et Thurstone, mesure l’aptitude au raisonnement vue sous l’angle de la 
flexibilité, c’est-à-dire “l’aptitude à passer rapidement d’un type de raisonnement 
à un autre (ou d’une Gestalt à une autre)”. Sa très large diffusion depuis plus de 
quarante ans a confirmé sa valeur technique en tant qu’épreuve d’intelligence 
générale, et sa facilité d’application en raison de la variété des contenus des 40 
items (mots, chiffres, séries à compléter, éléments à associer, à ordonner, à 
recréer, etc.).

MATÉRIEL



-3. D 2000 : Test d’intelligence D 2000.

Le D2000 permet une évaluation rapide, indépendante du langage, de 
l’intelligence générale chez les sujets à partir de 18 ans. Il mesure “l’intelligence 
générale fluide”, suivant la conception de Cattell.
MATÉRIEL
• 01 Manuel
• 01 paquet de 10 cahiers de Passation
• 01 paquet de 25 feuilles de réponse
• 01 Grille de correction

-4.  B 101 : Test d’intelligence concrète de Bonnardel.

Le B101 mesure l’intelligence concrète, c’est-à-dire l’aptitude à traiter des objets 
directement manipulables : conduite de véhicule, montage, assemblage de pièces, 
etc.
Inspiré des cubes de Kohs, le B101 consiste à reproduire à l’aide de cubes colorés 
des figures géométriques de difficulté croissante. L’épreuve est limitée à 10 
minutes, la notation est basée sur le nombre de cubes placés correctement et le 
temps de réalisation de chaque figure.
L’analyse des résultats permet d’évaluer la performance du sujet en intelligence 
concrète, mais également les stratégies et le comportement qu’il met en place 
dans une situation de résolution de problèmes : vivacité intellectuelle, rapidité 
d’exécution, organisation, persévération.
L’utilisation du B101 est très indiquée pour le recrutement dans les métiers 
nécessitant une capacité à percevoir les éléments dans l’espace, une dextérité 
manuelle et un sens pratique pour la résolution de problèmes : chauffeurs, 
opérateurs PAO, graphistes, architectes, mécaniciens, etc.

MATÉRIEL
• 01 Manuel
• 01 Carnets d’images
• 01 boite de cubes
• 25 feuilles de notation

-5. INTSO : Test d’intelligence Sociale.

La connaissance du comportement d’autrui est un des aspects de l’intelligence 
sociale qui détermine les relations interindividuelles ; par le biais de l’empathie et 
de la sensibilité sociale, elle permet de mieux comprendre les autres. Les quatre 
tests d’intelligence sociale permettent d’appréhender le niveau de compréhension 
des expressions et attitudes ainsi que des situations sociales. • Les “histoires à 
conclure” mesurent la connaissance des implications de comportement, soit 
l’aptitude à prévoir les conséquences des attitudes des personnages en situation. • 
Le test “groupes d’expressions” évalue l’aptitude à extraire des caractéristiques 
communes de comportements et d’expressions. • L’épreuve “Expressions 
verbales” s’attache à discerner les sens multiples que peut prendre une même 
information dans des contextes différents. • Le test “histoires à compléter” décèle 
l’aptitude à reconnaître la structure de situations sociales.

MATÉRIEL
• 01 Manuel
• 04 Paquet de 25 cahiers de test
• Grille de correction




